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R Regione PrfaRomagna

AGENZIA REGIONALE PER LO SVILUPPO DEI MERCATI TELEMATICI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA IN ORDINE ALL'ASSENZA DI CONDANNE PENALI
PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’ E DI CONFLITTO DI INTERESSI.

lo  sottoscritta/o LOR( MATTED

nato a _ UEGHO  mpauiih il /1’5/54 [A9F3 in
qualita di componente della commissione giudicatrice nominata con atté prot.( IC/2018/11916 del
04/04/2018.

CONSAPEVOLE

delle sanzioni previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 s.m.i. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle relative conseguenze, sotto la mia personale
responsabilita, ai fini di quanto previsto dall'art. 35 bis D.lgs. n.165/2001, dall'art. 77 D.Lgs. n.
50/2016, dal Codice di comportamento dei Dipendenti Pubblici (D.P.R. 62/2013) e dal Codice di
comportamento dei Dipendenti Regionali (approvato con D.G.R. 421/2014)

VISTO

gli operatori economici che hanno presentato offerta per la gara: “PROCEDURA APERTA PER LA
FORNITURA DI ELETTROCATETERI PER ELETTROFISIOLOGIA ”

DICHIARO

 dinon aver riportato condanna penale, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale (art. 35 bis D.lgs.
n.165/2001)’;

e di non trovarmi, nei confronti dei predetti operatori economici, in alcuna delle situazioni
soggettive individuate come cause di incompatibilita o che generano obbligo di astensione
e di essere in possesso dei requisiti prescritti dallart. 77, commi 4, 5 e 6 D.Igs. n 50/20162

1 Codice Penale- Libro il Titolo Ii Capo | (Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministrazione) Articolo 314 — Peculato-Articolo 316 -
Peculato mediante profitto dell’errore altrui Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni
a danno dello Stato-Articolo 317 — Concussione Articolo 317bis - Pene accessorie-Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio-Articolo 319 -
Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio Articolo 319bis - Circostanze aggravanti -Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari- Articolo 319
quater-Induzione indebita a dare o promettere utilita-Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pubblico sevizio-Articolo 321 - Pene per il
corruttore-Articolo 322 - Istigazione alla corruzione-Articolo 322-bis - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli
organi delle Comunita europee e di funzionari delle Comunitd europee e di Stati esteri-Articolo 322-ter — Confisca-Articolo 323 - Abuso d’ufficio-
Articolo 323-bis - Circostanza attenuante-Articolo 325 - Utilizzazione di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio-Articolo 326 -
Rivelazione ed utilizzazione di segreti di ufficio-Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione-Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza
commesso da un militare o da un agente della forza pubblica-Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessita-Articolo 334 -
Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa-Articolo
335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autorita
amministrativa-Articolo 335-bis - Disposizioni patrimoniali.

2 D.Lgs. 50 del 2016- Art. 77 Commissione di aggiudicazione - 4. | commissari non devono aver svolto né possono svolgere alcun'altra funzione o
incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento si tratta. 5. Coloro che, nel biennio antecedente all'indizione della
procedura di aggiudicazione, hanno ricoperto cariche di pubblico amministratore, non possono essere nominati commissari giudicatori relativamente
ai contratti affidati dalle Amministrazioni presso le quali hanno esercitato le proprie funzioni d'istituto. 6. Si applicano ai commissari e ai segretari
delle commissioni 'articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, I'articolo 51 del codice di procedura civile, nonché I'articolo 42 del
presente codice. Sono altresi esclusi da successivi incarichi di commissario coloro che, in qualita di membri delle commissioni giudicatrici, abbiano
concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi.
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e di non trovarmi in una situazione di contrasto con quanto disposto dalla precitata norma,
compresi possibili conflitti di interesse ai sensi dell’art. 51 del c.p.c.?;

e di non trovarmi in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, che comporti
obbligo di astensione ai sensi degli artt. 6, comma 2, e 7 del Codice di Comportamento dei
Dipendenti Pubblici (D.P.R. 62/2013)¢, e dellart. 6, comma 1, del Codice di
Comportamento dei dipendenti regionali®.

e M6[05 [ 2905

Firma ! .
~7

La presente dichiarazione viene corredata da fotocopia non autenticata, di un documento di identita del dichiarante, in corso
di validita, ai sensi e agli effetti dell’art. 38, comma 3, D.P.R. 445/2000.

In alternativa, la sottoscrizione puo essere autenticata da un funzionario incaricato, come segue: certifico apposta in mia
presenza la firma del dichiarante Il dipendente addetto (timbro e firma)

3 CPC Art. 51 (Astensione del giudice) - Il giudice ha | ‘obbligo di astenersi:1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di
diritto;2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o & convivente o commensale abituale di una delle
parti o di alcuno dei difensori;3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle parti o
alcuno dei suoi difensori;4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto
come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico;5) se é tutore, curatore, procuratore,
agente o datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il
giudice puo richiedere al capo dell'ufficio (autorizzazione ad astenersi; quando (astensione riguarda il capo dell'ufficio I'autorizzazione é chiesta al
capo dell'ufficio superiore)

4 Art. 6 (Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse) - 2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici

5 D.G.R. n. 421 del 2014- Art. 7 Comunicazione dei conflitti di interesse e obbligo di astensione

1.1 collaboratori regionali devono astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita, anche istruttorie, se si trovano nelle situazioni descritte all’art.
6, comma 2, e all'articolo 7, del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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MAaTtTEO ORI
Via Roversi N 1/5 42020 AwsINeEA (RE)
3206204596

iori.matteo@asmn.re.it

Italiana

16/01/1979

- 01 picembre 2008- 31 ottobre 2010 contratto libero professionista c/o
Cardiologia Degenza ASMN RE

- 01 novembre 2010- 17 aprile 2011 incarico c/o Cardiologia Degenza ASMN
RE

- 18 aprile 2011 nomina di ruolo c/o Cardiologia Degenza ASMN RE
- 02 luglio 2011 trasferimento Cardiologia Interventistica ASMN RE
Arcispedale Santa Maria Nuova IRCCS Reggio Emilia

Sistema Sanitario Nazionale
Dirigente medico | livello a tempo indeterminato

Impianto di pace-maker e defibrillatori, terapia di resincronizzazione
cardiaca, Sincope Unit, ablazione transcatetere convenzionale e mediante
sistemi di mappaggio elettro-anatomico

— Maturita scientifica (59/60) nel 1998.

— Laurea in Medicina e Chirurgia (110/110) nel 2004.

— Specializzazione in Cardiologia (50 lode/50) nel 2008.

— Frequentazione di 2 settimane (gennaio 2011) presso laboratorio
elettrofisiologia Hopital Cardiologique du Haut-Lévéque, Avenue de
Magellan, 33604 Bordeaux-Pessac, France.

— Partecipazione Interventional EP Curriculum 12 Atrial Fibrillation
Module (St Jude Medical).

— Frequentazione di 4 settimane (ottobre/novembre 2016) presso
laboratorio elettrofisiologia Ospedale San Raffaele, Milano, Italia

Liceo Scientifico Lazzaro Spallanzani, Universita degli Studi di Parma

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com

scaricato da www.siamosenzalavoro.it



* Principali materie / abilita - Ecocardiografia trastoracica ed intracardiaca.

professionali oggetto dello - Scompenso cardiaco
studio - Sincope
- Elettrofisiologia e Cardiostimolazione
¢ Qualifica conseguita Dottore in Medicina e Chirurgia, Specialista in Cardiologia

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di Per ulteriori informazioni:

[ COGNOME, gnome ] www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
www.eurescv-search.com
scaricato da www.siamosenzalavoro.it




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corERBAINEYA ITALIANO
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
e Capacita di scrittura BUONO

 Capacita di espressione BUONO
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui
€ essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI a-b

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 autorizzo la pubblicazione del curriculum e I'utilizzo dei dati
contenuti per i fini stessi dell'accreditamento ECM
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Data

16/05/2018
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Firma
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